Collaborateur.rice pastoral.e (temps plein)

Envie de relever le défi de développer en équipe le nouveau pble pastoral autour de
Farnieres ?

L’Unité Pastorale (UP) de Vielsalm (Diocése de Namur) et les Salésien.ne.s de Don Bosco
sont a la recherche d’un.e nouveau.elle collaborateur.rice pastoral.e pour un poste a temps
plein rémunéré.

Viens prendre part a la création et la transition de ce pble pastorale au sein d’une équipe au
service des communautés et des jeunes !

Contexte

La réalité du diocése de Namur, le changement du curé de I'UP de Vielsalm, la perspective du
départ des Soeurs salésiennes de Farniéres, la possibilité d'une communauté de vie
salésienne sur Farniéres sont un ensemble d'éléments favorables a réfléchir une nouvelle
maniére de vivre la pastorale dans I'Unité Pastorale de Vielsalm : I'enjeu consiste moins a
desservir et couvrir tous les petits villages qu'a consolider un "péle" pastoral, via le Centre
Don Bosco Farniéres (CDBF).

Cela sous-entend un temps nécessaire pour accompagner les communautés vers cette
transition.

Le CDBF est aussi le moteur des animations religieuses salésiennes sur le domaine de
Farniéres ou il travaille en collaboration avec d’autres acteurs du site (les congrégations et
les communautés salésiennes des sceurs et des péres, le CRH Domaine de Farniéres (Centre
de Rencontres et d’Hébergement), Ephata, Haiti-Farniéres). Prenez connaissance de ses
activités via son site internet www.cdbf.be.

Cliquez ici pour voir notre site CDBF et la feuille de route de vos missions

La mission ?

- Un travail de collaboration pour réfléchir, créer, développer et servir le nouveau pole
pastoral et les missions du Centre Don Bosco Farniéres (CDBF) ;

= Un travail en collaboration avec tous les intervenants (diocése, prétres, religieux et
religieuses, salariés, bénévoles, administrateurs du CDBF) ;

= Un travail qui assure la poursuite de la dynamique pastorale actuelle selon un nouvel
equilibre ;

- Un travail qui repense la répartition des cultes dominicaux et I'intégration de la Chapelle
de Farniéres ;

- Un travail d’assistant.e paroissial.e ;

- Un travail d’'animateur.rice pastoral.e au sein du CDBF.



https://cdbf.be/
https://cdbf.be/2950/recrutement-animateur-pastoral-cdbf/

Profil recherché :

Etre engagé.e et ancré.e dans une paroisse, une communauté et/ou le mouvement

salésien ;

Qualités relationnelles et aptitudes personnelles :

o

Avoir les qualités permettant d’enthousiasmer et d’entrainer une équipe vers
une ambition commune et savoir la communiquer ;

Avoir une approche de gouvernance collaborative ;

Aimer accompagner, coordonner et travailler en équipe ;

Savoir faire preuve d’autonomie ;

Avoir une expérience d’animation ou de travail auprés des jeunes ;

Etre une personne créative ;

Avoir le sens de la diplomatie et une aisance relationnelle sont des qualités

essentielles pour cette fonction.

Gestion de projet :

o

Compétences et/ou expériences dans I'élaboration et la gestion de projets :
organisation, sens des priorités, gestion du stress, étre consciencieux.se et
pragmatique ;

Connaissance de la réalité pastorale, des jeunes et des familles : avoir le

souci de les rejoindre dans ce qu’ils vivent et de les aider a cheminer dans la

foi.
Connaissances :
o Fonctionnement de I’'Eglise et des congrégations ;
o Meéthodes et valeurs de la spiritualité salésienne ;
o Outils d’animation de groupes de jeunes et de familles ;
o Outils de base en bureautique et réseaux de communication ;
o Facilité de rédaction en frangais.
Conditions :

Flexibilité d’horaire : travail en journée, souvent en soirée et le weekend ;
Etre prét.e a suivre la formation du Diocése pour les animateurs/animatrices
en Pastorale ;

Avoir un permis de conduire et un moyen de locomotion.



Salaire :

o Le.la collaborateur.rice pastoral.e a le méme statut que celui des assistants
paroissiaux. En fonction de ce statut, le salaire pour un temps plein s’éléve a

+/- 1900 a 2000 euros net par mois.

Vous correspondez au profil et étes désireux.se de rejoindre I’équipe pour nous aider dans
ces missions ?

Envoyez — nous votre CV accompagné d’une lettre de motivation adressés a Rudy Hainaux,
membre de 'Organe d’Administration du CDBF via I'adresse mail cdbf@farnieres.be.

En envoyant ma lettre de motivation et mon CV, et conformément a l'article 6 (1) (a) du
Réglement général sur la protection des données (RGPD) du 27 avril 2016, je consens au
traitement de mes données personnelles incluses dans la demande de recrutement par '’ASBL
CDBF, Farniéres 4 a 6698 Grand-Halleux a des fins de recrutement. En méme temps, je
consens au traitement de mes données personnelles contenues dans mon CV aux fins de
processus de recrutement futurs. Mon consentement restera en vigueur pendant une période
n'excédant pas un an. Je déclare avoir été informé.e que j'ai le droit de retirer mon
consentement a tout moment et avoir pris connaissance de la clause d'information.


mailto:cdbf@farnieres.be

